
  

 

 
Stichting Woningbouw 

Achtkarspelen (SWA) te 

Buitenpost is de leukste 

woningcorporatie in de 

Friese Wouden. SWA is een 

moderne woningcorporatie 

die duurzaam betrokken is. 

In Achtkarspelen in de 11 

karakteristieke dorpen 

hebben wij een gevarieerd 

woningbezit van bijna 3000 

woningen. SWA bestaat uit 

een team van 29 betrokken 

en gemotiveerde 

medewerkers. Bij SWA 

staan waarden zoals 

positiviteit, 

laagdrempeligheid, 

gelijkwaardigheid en 

maatschappelijke 

verantwoordelijkheid 

centraal. Samen werken we 

aan een leefomgeving die 

niet alleen veilig en 

comfortabel is, maar ook 

toekomstbestendig.  

 

Voor meer informatie 

raadpleeg de website 

www.swa.frl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waar je je veilig voelt 

en jezelf kunt zijn 

 

 

De raad van commissarissen van de Stichting Woningbouw 

Achtkarspelen (SWA) is per 13 december 2025 op zoek naar een:   

 

Lid voor de   

raad van commissarissen  
 

De raad van commissarissen houdt toezicht op het bestuur en op de 

continuïteit van de woningcorporatie. De raad treedt op als werkgever, 

adviseur en klankbord. De raad bestaat uit vijf leden en de leden zijn 

collectief verantwoordelijk. Vanwege het bereiken van de maximale 

zittingstermijn van een van de leden is de raad op zoek naar een nieuw 

lid.  
 

Algemeen profiel 
U kent het werkgebied van SWA en voelt zich betrokken bij alles wat er 

speelt in het maatschappelijk veld. U bent een teamspeler die over ruim 

voldoende tijd en inzet beschikt om een bijdrage te leveren aan het goed 

functioneren van de rvc. Tevens heeft u ervaring op het gebied van 

bestuur en/ of toezicht en bent u onafhankelijk en onpartijdig. Daarbij 

kent u het verschil tussen besturen en toezicht houden. Het beschikken 

over humor is een pré. Fries is de voertaal binnen SWA.  

 

Specifieke eigenschappen 
U beschikt over algemeen technisch-bouwkundige kennis en kennis en 

ervaring op het terrein van vastgoed, waaronder levensloopbestendig 

wonen. U heeft affiniteit met verduurzaming in het bijzonder  

energiebesparingsmaatregelen. U bent bekend met strategisch 

portefeuillebeleid en assetmanagement. U bent goed ingevoerd in de 

volkshuisvestelijke vraagstukken en heeft een duidelijke passie voor de 

volkshuisvesting. Basiskennis van bedrijfsvoering en financiën 

minimaal op een zodanig niveau dat een gedegen oordeel kan worden 

gevormd over de bedrijfsvoering of het volkshuisvestings- en 

bouwbeleid van de corporatie.   

Bereidheid op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen en 

actualiteiten met betrekking tot het vakgebied.  

De rvc hecht waarde aan diversiteit in het team.  

 

De procedure 
Woensdag 14 mei 2025 : uiterste inleverdatum sollicitatiebrief 

Dinsdag 20 mei 2025 : eerste selectie  

Dinsdagmiddag 17 juni 2025 : gesprekken met kandidaten 

Dinsdag 24 juni 2025 : definitieve selectie 

Aanvullend dient de ‘fit- en propertest’ van de Autoriteit 

Woningcorporaties met goed gevolg te worden afgelegd. Zie ook 

www.ilent.nl/onderwerpen/themas/autoriteit-woningcorporaties 

 

Meer informatie en solliciteren  
Wilt u meer informatie en een uitwerking van het profiel? Neem dan 

telefonisch contact op met de heer K. Veldman, inkomend voorzitter 

rvc, telefoonnummer 06-15457753. 

Wilt u solliciteren? Stuur dan uw sollicitatiebrief met c.v. naar: 

Stichting Woningbouw Achtkarspelen, Postbus 9, 9285 ZV Buitenpost. 

Of per email: directie@swa.frl 
 

 

http://www.ilent.nl/onderwerpen/themas/autoriteit-woningcorporaties

